
 
 

令和 5 年 8 月 8 日 
横 浜 信 用 金 庫 

 

＝＝ お問い合わせ先︓人事部 田中、永井（電話︓045-680-6916） ＝＝ 
 

         ＮＥＷＳ ＲＥＬＥＡＳＥ 
THE YOKOHAMA SHINKIN BANK 

「 よこしん STARS」の創設（障がい者雇用推進）ついて 

ー 当金庫グループはダイバーシティを推進しています ー 
 
  横浜信用金庫（理事長 大前 茂）では、子会社（よこしんビジネスサービス株式会社）に障がいのある方に働く機会を提
供する「よこしん STARS」を創設します。「よこしん STARS」は子会社内に設置する部門（チーム）で、書類のチェックや電子デ
ータ化、店舗清掃等の業務を担当します。 
 当金庫では令和 4年 1月に「ダイバーシティ行動宣言」（注 1）を行っています。「よこしん STARS」の創設により、多くの方が能
力を発揮できる環境を提供し積極的に障がい者雇用を進めるとともに、多様性と包摂性のある持続可能な社会の実現を目指
します。 
 なお当金庫では、「よこしん STARS」の業務開始後、部門を設置する「よこしんビジネスサービス株式会社」について特例子会
社（注２）として認定の申請を予定しています。 
※本事業は令和 5年 7月 19日に迎えた当金庫創立 100周年事業の一環として取り組んでいます 
 
■「よこしんＳＴＡＲＳ」の概要 
部 門 名︓よこしんＳＴＡＲＳ 

※星のように輝ける、生き生きと活躍できるチームを目指します 
設置会社︓よこしんビジネスサービス株式会社（代表取締役 福﨑正美） 

（所在地）横浜市南区通町 4丁目 103番地 
（資本金）1,000万円 ※当金庫株式保有割合 100％ 
（業務内容）事務代行業 

業務開始日（予定）︓令和６年４月 
障がい者雇用数︓令和 6年 4月時点で 6名を採用し、令和 8年 4月までに 12名を目指します 
業務概要︓書類のチェックや電子データ化、店舗清掃等のサポート業務 
 

注 1︓ダイバーシティ行動宣言（令和４年１月１日） 

多様な人財の個性や価値観をお互いに理解し尊重しあうことで、個々人の能力を最大限に発揮し、新しい価値を創出する信用金庫を目指しま

す。また、ワークライフバランスの充実を図り、職員が生き生きと働ける信用金庫を目指します。 

注２︓特例子会社 

事業主（親事業主）が障がい者の雇用に特別の配慮をした子会社を設立し、厚生労働大臣から一定の要件を満たしていると認定を受けた場

合、その子会社に雇用される労働者を親会社に雇用されているとみなして、障がい者雇用率を算定できる特例の会社をいう。 

以上 


