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「新入社員・若手社員」受講者数

平成 28 年月 4 月 15 日 

横 浜 信 用 金 庫

第 24 回「新入社員・若手社員講座」開催報告

＝ 受講者 100 名 人材育成を支援しています ＝ 

横浜信用金庫（理事長 大前 茂）では、平成 28 年 4 月 7 日（木）、8 日（金）に当金庫取引先の新

入社員、若手社員を対象に「新入社員・若手社員講座」（講師：株式会社タナベ経営）を開催しまし

た。 

平成 5 年に開始し今回で 24 回目となる本講座は、大変に好評をいただいており、100 名の受講者

を迎えての開催となりました。受講者が 100 名を超えるのは昨年に続き 2 回目となります。 

人手不足の中、中小企業では人材の確保・定着が経営課題の一つとなっています。当金庫では、

本講座等により中小企業の人材育成を支援していきます。 

本講座では、社会人として必要不可欠な「物の見方・考え方」についての講義やグループディスカッ

ションのほか、電話応対・名刺交換などのビジネスマナーの講習も実施しています。講座の概要は下記

のとおりです。 

記

１． 開 催 日 平成２８年４月７日（木）、８日（金） 

２． 対 象 者 新入社員、若手社員

３． 参加人数 ２５社 １００名（募集人数７０名）

４． 講 師 株式会社 タナベ経営

５． 会 場 HOTEL PLUMM（横浜市西区）

６． 主な内容 基本講義「伸びる社員はどこが違うか」

グループ研究「新入社員の私たちの役割」

ビジネス文書、電話応対、名刺交換

懇親会

７． 参加費用 １名 13,000 円（昼食、懇親会費含む）

参考：受講者推移

以上 

受講者数 企業数
平成19年 44 17
平成20年 47 18
平成21年 28 19
平成22年 70 27
平成23年 51 25
平成24年 67 30
平成25年 56 24
平成26年 93 30
平成27年 101 34
平成28年 100 25


