
 
 
 
 
 

令 和 ２ 年 ７ 月 １ 日 

横 浜 信 用 金 庫 

本部組織再編について 

― 中長期的に持続可能なビジネスモデルの創造に向けた取組み ― 

 

横浜信用金庫（理事長 大前 茂）では、令和２年７月１日付で下記のとおり本部組織の再編

を実施しますのでお知らせします。 
 

記 
 
１．再編日 

  令和 2年 7月 1日（水） 

 

２．再編の目的 

（１）本部組織のスリム化 
業務の集約・効率化により本部人員２５０名体制（中期事業計画ＫＰＩ）を構築し、「創出

された人的資源の営業部門への再配置」「総人員数の最適化による経営基盤の強化」を実現し

ます。 
（２）本部組織の機能強化 

① 意思決定の迅速化、部門間連携の強化、重複の見直しを主眼に組織再編を実施し、「持続

可能なビジネスモデルの創造」への取組みを加速させます。 
② 本部組織を機能別にグループ化し、連携・情報共有を強化することにより、経営機能を強

化します。 
③ 部・課・室の再編・見直しにより、「営業店サポートの強化」「重要課題への迅速な対応」

を実現します。 

 
３．再編の概要 
（１）現行の１３部を１２部に再編します。 
（２）現行の１４課８室を７課５室に再編します。なお、室は重要施策の策定・執行を目的として

時限的に設置する組織とします。 
 
 

以上 
 
 

＜本件に関するお問い合わせ先＞ 

経営企画部：髙橋 

電話：０４５－６８０－６９１２ 

 


